
 

 

An alle Lohnmandaten  
 
 
 

 
Mindestlohn – Erhöhung ab 01.01.2017 auf 8,84 € brutto für alle die nicht an  
 
einen allgemein verbindlichen Tarifvertrag gebunden sind. 
 
 
Falls nötig passen Sie bitte die Löhne ab 01.01.2017 entsprechend an bzw. bei Mi-

nijobbern die bereits die 450.- € Grenze erreicht haben sind die Arbeitszeiten ent-
sprechend anzupassen. 
 
Wir empfehlen eine Änderungsvereinbarung ab 01.01.2017 abzuschließen in der 
man ausdrücklich den Stundenlohn auf 8,84 € brutto heraufsetzt und die Arbeitszei-
ten entsprechend reduziert. 
Eine entsprechende Vorlage finden Sie anbei. 
 
Andere Stundenlöhne gelten für Branchen mit allg. verbindlichen Tarifverträgen ab 
01.01.2017 z.B. 
Gebäudereiniger  
10.-   € ab 01.01.2017 (bisher 9,80 €) Lohngruppe 1 
13,25 € ab 01.01.2017 (bisher 12,98 €) Lohngruppe 6 
Baulohn 
11,30 € ab 01.01.2017 (bisher 11,25€) Lohngruppe 1 

14,70 € ab 01.01.2017 (bisher 14,45€) Lohngruppe 2 
Dachdecker 
12,25 € ab 01.01.2017 (bisher 12,05€) 
Friseur 
9,03 € ab 01.01.2017 (bisher 8,83 €) Lohngruppe 1 
Weitere Branchen mit Tarifverträgen: 
Abfallwirtschaft (incl. Straßenreinigung,Winterdienst),Zeitarbeit, Aus-und Weiterbil-

dung, Bergbau, Elektrohandwerk, Fleischwirtschaft, Gerüstbau, Land,-
Forstwirtschaft, Gartenbau, Maler- und Lackierhandwerk, Pflegebranche, Schorn-
steinfeger, Steinmetz, Wäschereidienstleistungen im Objektkundengeschäft. 
 
Bitte erkundigen Sie sich jedes Jahr bei Ihrer Handwerkskammer oder IHK 
über den jeweils gültigen Tariflohn für Ihre Branche und auch in welche 
Lohngruppe Ihr Arbeitnehmer einzustufen ist. 

Die angegebenen Mindestlöhne sind das Minimum. Für gelernte Kräfte und 
langjährige Mitarbeiter ist der Lohn aus der richtigen Lohngruppe zu zah-
len. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
Ihre Steuerberater 


